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INTRODUCCION

El trabajo de analisis y estudios del Observatorio de Insercién Laboral y Asesoramiento Laboral (OPAL) de la Universidad de Valencia se ha
enfocado, principalmente, en el andlisis de la insercién laboral de los egresados! universitarios, asi como en la evaluacién de las demandas y
expectativas de los empleadores. El analisis de la demanda empresarial de titulados/as universitarios se ha realizado mediante una encuesta a
empleadores de la provincia de Valencia?. Esta encuesta ha resultado de gran utilidad para conocer las opiniones de los empleadores del
entorno geografico de la Universidad sobre aspectos como las competencias mdas valoradas en el mundo empresarial y la prevision de
contratacién de egresados de distintas titulaciones.

Otra herramienta para conocer la demanda de titulados universitarios por parte del sector empresarial es el analisis de las ofertas de empleo
publicadas en la bolsa de trabajo del OPAL. Asi nace ObservEM, el Observatorio de Ofertas de Empleo del OPAL, cuyo objetivo es analizar
anualmente las ofertas de empleo gestionadas por el Area de Empleo del OPAL, atendiendo a sus caracteristicas y requisitos principales. Con la
puesta en marcha de este nuevo servicio, se pretende ofrecer a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, indicadores sobre la
demanda de las titulaciones impartidas por la UV, y de su evolucién a lo largo del tiempo.

Disponer de una herramienta como ObservEM puede resultar de gran utilidad para gestores académicos, orientadores, estudiantes, y titulados
universitarios, ya que, por una parte, les permitirda conocer el volumen de puestos de trabajo ofertados en un periodo determinado para
distintas titulaciones, y las tendencias de cambio que aparezcan a través del tiempo. Por otra parte, les permitird conocer las caracteristicas de
los puestos demandados.

Mediante la puesta en marcha de ObservEM, esperamos contribuir a la mejora y extension de los servicios que la Universitat de Valéncia
ofrece a la comunidad universitaria y a la sociedad en general en el area de la insercion laboral.

L Alo largo de este informe se utilizard el género gramatical masculino para referirse a los colectivos mixtos, como aplicacién de la ley lingtiistica de la economia expresiva.
Tan sélo cuando la oposicidon de sexos sea un factor relevante en el contexto se explicitaran ambos géneros (Fuente: Diccionario Panhispanico de dudas, Real Academia
Espafiola).

2 Los resultados de la dltima encuesta a empleadores pueden consultarse en el siguiente enlace: http://fundaciouv.es/opal/index.asp?pagina=498&idioma=cas




METODOLOGIA
Universo
Puestos de trabajo demandados en las ofertas de trabajo activadas en el Area de Empleo del OPAL durante los afios 2015 y 2016.

En concreto, en este informe, se han tenido en cuenta las ofertas/puestos de trabajo gestionados en el marco de la Agencia de Colocacién del OPAL y que,
por tanto, se ajustan a la normativa de las agencias de colocacién establecida por el Servicio Publico de Empleo Estatal. Esto significa que han sido excluidas
las ofertas/puestos de trabajo que implicaban una contratacidn bajo legislacidén extranjera, los destinados a auténomos y los promovidos por empresas
intermediarias como otras agencias de colocacién. En cuanto a las ofertas para el extranjero, Unicamente se han tenido en cuenta las ofertas/puestos de
trabajo que, a pesar de conllevar el desarrollo de las tareas en el extranjero, implicaban una contratacion bajo la legislacion espafiola.

Unidad de analisis

La unidad de analisis del presente informe es cada uno de los puestos de trabajo implicados en las ofertas de trabajo gestionadas en el periodo analizado.
Esta distincion es necesaria, ya que existen ofertas de trabajo en las que hay 2 o mas puestos de trabajo a cubrir. Asi pues, en el afio 2015 se gestionaron
545 ofertas de trabajo que implicaron 1177 puestos de trabajo. En 2016 se gestionaron 600 ofertas de trabajo que implicaron 1426 puestos de trabajo.

Andlisis de datos

Las caracteristicas de los puestos de trabajo que se han tenido en cuenta en el primer analisis de datos han sido las siguientes: ambito geografico (no indica,
Provincia de Valencia, Comunidad Valenciana, resto de Espafa, Extranjero), horario (mafanas, tardes, turnos, fin de semana, mafiana y tarde, otros),
jornada (tiempo completo, tiempo parcial), tipo de contrato (indefinido, duracidén determinada) y sector (publico vs. privado). Sin embargo, en el presente
informe no se ha incluido la informacion sobre el horario de los puestos de trabajo, debido a que sélo en un bajo porcentaje de los puestos analizados
(alrededor del 30%) se indicaba un horario concreto.

En cuanto a los requisitos para el desempefio de los puestos o para optar a ellos, se ha considerado los siguientes: realizaciéon de tareas de investigacion,
certificado de discapacidad, conocimientos de inglés, experiencia profesional previa, y titulaciones universitarias concretas exigidas.



En primer lugar, el analisis de datos se ha centrado en la descripcidn de las caracteristicas y requisitos de los puestos de trabajo desagregados en funcion del
afo, 2015 o 2016. En segundo lugar, se realizd la comparacion de las caracteristicas y requisitos de los puestos que no requerian titulaciones universitarias
especificas en 2015 y 2016, asi como de aquellos que si las requerian. Este analisis permite observar la variacion interanual en las caracteristicas y requisitos
de los dos tipos de ofertas. En tercer lugar, se compararon las caracteristicas y requisitos de los puestos de trabajo ofertados en 2015 en funcién de la
demanda o no de titulaciones especificas, replicdndose dicho analisis para los puestos ofertados en 2016. Dicho andlisis permite observar las diferencias en
caracteristicas y requisitos de los dos tipos de ofertas dentro de un mismo afo. En cuarto lugar, se identificaron las titulaciones mas demandadas en los dos
afos analizados a partir del porcentaje de puestos de trabajo dirigido a cada una de las titulaciones de grado impartidas actualmente en la UV y sus
titulaciones equivalentes (licenciaturas y diplomaturas). Finalmente, se analizaron las caracteristicas y requisitos de los puestos de trabajo dirigidos a cada
una de las titulaciones de grado impartidas en la UV y sus equivalentes.

Como se acaba de sefalar, el analisis por titulacién se ha realizado a partir de las titulaciones actualmente impartidas en la UV. Sin embargo, teniendo en
cuenta que aun hay ofertas/puestos de trabajo dirigidos a las antiguas diplomaturas y licenciaturas y, dado que muchos de los titulos de grado tienen una
titulacidn equivalente o similar en dichas diplomaturas o licenciaturas, se ha realizado una equiparacion de estos titulos de manera que se recoja de manera
mas precisa la demanda para cada titulacion. Asi, por ejemplo, el actual Grado en Biologia se ha combinado con la Licenciatura en Biologia, identificAndose
en las tablas de resultados desagregados por titulacién como “Licenciatura/Grado Biologia”. Por otra parte, teniendo en cuenta que existen ofertas/puestos
de trabajo gestionados desde el OPAL que estaban dirigidos a titulaciones no impartidas en la UV o a titulaciones extinguidas, se ha creado una categoria
denominada “otras titulaciones” que recoge tales casos. Sin embargo, cabe anotar que en muchos casos un mismo puesto puede estar dirigido tanto a
titulaciones impartidas en la UV como a titulaciones externas o titulaciones extinguidas, sin un equivalente en las actuales titulaciones de grado de la UV.
Por ejemplo, un puesto puede estar dirigido al Grado en Matemdticas - titulacién impartida en la UV- a la Diplomatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas -
titulacidn extinguida sin equivalente en los grados actuales impartidos en la UV- y al Grado en Estadistica Empresarial, titulacidon externa a la UV. En estos
casos, los puestos de trabajo se han volcado tanto en las titulaciones correspondientes de la UV, como en la categoria “otras titulaciones”. Asimismo, en el
caso de los puestos de trabajo dirigidos a varias titulaciones impartidas en la UV (por ejemplo, Grado en ADE, Grado en Economia, y Grado en Finanzas y
Contabilidad), tales puestos se han volcado en cada una de las titulaciones correspondientes.



PRESENTACION DE RESULTADOS



PARTE 1

Caracteristicas y requisitos de los puestos de trabajo ofertados en 2015y 2016



1. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS EN 2015 Y 2016

En 2015 se ofertaron un total de 1177 puestos de trabajo a través de 545 ofertas de empleo, mientras
gue en 2016 se ofertaron un total de 1426 puestos a través de 600 ofertas. Lo anterior indica un
incremento del 21.15% en el nimero de puestos de trabajo ofertados en 2016 respecto a 2015.

La Tabla 1 indica las caracteristicas de los puestos ofertados en los dos afios analizados. Por lo que se
refiere al dmbito geografico, se puede observar que alrededor del 50% de los puestos de trabajo
ofertados tanto en 2015 como en 2016 estaban ubicados en la provincia de Valencia, y que alrededor
del 30 y el 35%, respectivamente, estaban ubicados en otros lugares de Espaiia fuera de la Comunidad
Valenciana.

En lo que respecta a la jornada laboral, los datos indican que la gran mayoria de los puestos ofertados
implicaban una jornada completa. Asi, el 81,3% de los puestos ofertados en 2015 y el 86,7% de los
ofertados en 2016 presentaban este tipo de jornada.

En relacién con el tipo de contrato, se evidencia una mayor oferta de puestos con contratos de
duracion determinada, aunque se observa una disminucién de este tipo de contratos, pasando del
82,2%, en 2015, al 74,3%, en 2016.

Finalmente, en términos del sector de la empresa (publico vs. privado), la gran mayoria de puestos
ofertados pertenecian al ambito privado. Asi, el 98,7% de los puestos ofertados en 2015 y el 99,1% de
los ofertados en 2016 se desarrollaban en empresas privadas.

En cuanto a los requisitos de los puestos analizados, el Grafico 1 muestra que el porcentaje de puestos
que implicaba tareas de investigacién es muy bajo, situandose en el 2% tanto en 2015 y en 2016. Los
puestos dirigidos a personas con discapacidad no llegan a representar el 1% de los puestos ofertados
en ninguno de los dos afios analizados.

Por otra parte, se evidencia que mas de la mitad de los puestos ofertados requieren conocimientos de
inglés, aumentando del 55,4% en 2015 al 60,9% en 2016. El porcentaje de puestos que requeria
experiencia fue del 25,3% en 2015 y del 38,5% en 2016. Finalmente, aunque la mayoria de puestos
ofertados demanda titulaciones universitarias especificas (en contraposicién a los puestos que
demandaban simplemente tener una titulacidn universitaria), el porcentaje de puestos que requieren
titulaciones especificas disminuyd del 75,7% en 2015 al 63,7% en 2016.

Tabla 1. Comparativa de las caracteristicas de los puestos de trabajo

ofertados en 2015y 2016

Afo
Caracteristicas de los puestos 2015 2016
N % N %
No indica 2 0,2% 1 0,1%
; ) Provincia Valencia 574 | 48,8% 699 49,0%
Amb!tg Comunidad Valenciana 161 | 13,7% 177 12,4%
Geografico ~

Resto de Espafia 353 | 30,0% | 509 35,7%
Extranjero 87 7,4% 40 2,8%
Jornada T?empo completo 957 | 81,3% | 1236 | 86,7%
Tiempo parcial 220 | 18,7% | 190 | 13,3%
Tipo de Indefinido 209 | 17,8% | 367 25,7%
contrato Duracién Determinada 968 | 82,2% | 1059 | 74,3%
Sector PQinco 15 1,3% 13 0,9%
Privado 1162 | 98,7% | 1413 | 99,1%

Total puestos ofertados | 1177 1426

Total ofertas gestionadas | 545 600

Grafico 1. Comparativa de los requerisitos de los puestos
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2. PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS EN 2015 Y 2016 QUE NO REQUERIAN TITULACIONES UNIVERSITARIAS CONCRETAS

El nimero de puestos de trabajo que no requeria titulaciones universitarias concretas,
representa el nimero de puestos que podia ser cubierto por un egresado/a de cualquier
titulacion universitaria. En este sentido, la Tabla 2 muestra que dicho nimero aumenté de 286
puestos, en 2015, a 518, en 2016, lo cual significa un incremento de alrededor del 80%.

La Tabla 2 presenta las caracteristicas de este tipo de puestos de trabajo ofertados en 2015 y
en 2016. En términos del ambito geografico, se observa que la mayoria de estos puestos, algo
mas del 60%, estaban concentrados en la provincia de Valencia tanto en 2015 como en 2016.

En cuanto al tipo de jornada, la mayoria de los puestos implicaban una jornada completa,
aungque se evidencia un incremento importante del porcentaje de puestos a tiempo completo,
pasando del 62,2% en 2015 al 87,1% en 2016.

Respecto al tipo de contrato, lo datos indican que la gran mayoria de los puestos que no
requerian titulaciones concretas implicaban un contrato de duracién determinada en los dos
afios analizados (93,7% en 2015y 93,1% en 2016).

Por otra parte, en términos del sector de la empresa ofertante, se evidencia que
practicamente, la totalidad de los puestos dirigidos a todas las titulaciones pertenecia al sector
privado en los dos afios analizados (99,7% en 2015y 99,4% en 2016).

En relacion a los requisitos de estos puestos, cabe mencionar que menos del 1% de estos
puestos demandaba la realizacién de tareas de investigacién en los dos afios bajo estudio.
Ademas, en 2015 ninguno de estos puestos estaba dirigido al colectivo de personas con
discapacidad, y en 2016 tanto solo un 1% estaba dirigido a dicho colectivo.

Por el contrario, un porcentaje importante de los puestos dirigidos a todas las titulaciones
requeria conocimientos de inglés, observandose ademads un incremento de dicho porcentaje
del 69,2% en 2015 al 81,3% en 2016. Finalmente, el porcentaje de puestos de este tipo que
requeria experiencia profesional ha aumentado notablemente a través de los dos afos
analizados, pasando del 30,8% en 2015 al 63,1% en 2016.

En este sentido, cabe destacar que el requisito de conocimientos de inglés predomina sobre el
de experiencia profesional en los puestos de trabajo dirigidos a cualquier titulacion
universitaria.

Tabla 2. Comparativa de las caracteristicas de los puestos de trabajo
ofertados en 2015y 2016 que NO requerian titulaciones universitarias

concretas
Afo
Caracteristicas de los puestos 2015 2016
N % N %
No indica 1 0,3% 0 | 0,0%
P Provincia Valencia 175 61,2% | 327 | 63,1%
Amb[t(_) Comunidad Valenciana 12 42% | 39 | 7,5%
Geogréfico —
Resto de Espafia 93 32,5% | 152 | 29,3%
Extranjero 5 1,7% 0 | 0,0%
Tiempo completo 178 62,2% | 451 |87,1%
Jornada - -
Tiempo parcial 108 37,8% | 67 |12,9%
Tipo de Indefinido 18 6,3% | 36 | 6,9%
contrato Duracién Determinada 268 93,7% | 482 |93,1%
Sector Pgblico 1 0,3% 3 | 0,6%
Privado 285 99,7% | 515 |99,4%
Total puestos ofertados 286 518
Grafico 2. Comparativa de los requisitos de los puestos de
trabajo ofertados en 2015y 2016 que NO demandaban
titulaciones universitarias concretas
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3. PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS EN 2015 Y 2016 QUE REQUERIAN TITULACIONES UNIVERSITARIAS ESPECIFICAS

El nimero de puestos de trabajo que requeria titulaciones universitarias especificas, es decir,
que demandaba egresados/as con determinadas titulaciones universitarias, se sitla en torno a
los 900 puestos tanto en 2015 como en 2016.

La Tabla 3 indica las principales caracteristicas de dichos puestos. Por lo que se refiere al ambito
geografico, el porcentaje mas alto se observa en la provincia de Valencia tanto en 2015 como en
2016 (44,8% y 41%, respectivamente), seguido de aquellos puestos cuyo ambito era otras
regiones de Espafa diferentes a la Comunidad Valenciana, porcentaje que aumenté del 29,2% en
2015 al 39,3% en 2016. En este tipo de puestos, se observa mas variabilidad que en el caso de los
puestos que no requerian una titulacién concreta. En cuanto al tipo de jornada laboral, la gran
mayoria de los puestos eran a tiempo completo, tanto en 2015 (87,4%) como en 2016 (86,5%).

La mayoria de los puestos dirigidos a titulaciones especificas implicaban contratos de duracion
determinada en los dos afios analizados, si bien se observa un incremento de los contratos
indefinidos, que pasan del 21,4%, en 2015, al 36.5%, en 2016. Finalmente, en términos del
sector de la empresa, se evidencia que practicamente la totalidad de los puestos pertenecia al
sector privado (98,4% en 2015 y 98,9% en 2016).

En cuanto a los requisitos de los puestos dirigidos a titulaciones concretas, el Grafico 3 muestra
un porcentaje bajo de puestos que demandaba la realizacion de tareas de investigacion (2,5% en
2015 y 2,8% en 2016). Por otra parte, el porcentaje de puestos dirigidos a personas con
discapacidad es igualmente bajo, y no llega a representar el 1% de los puestos ofertados.

El porcentaje de puestos dirigidos a titulaciones concretas que requeria conocimientos de inglés
se ubica alrededor del 50% en los dos afos analizados. Por otra parte, el porcentaje de puestos
que requeria experiencia profesional se ubica en torno al 24% en los dos afios bajo estudio.

Tabla 3. Comparativa de las caracteristicas de los puestos de trabajo
ofertados en 2015y 2016 que requerian titulaciones universitarias

especificas
Ao

Caracteristicas de los puestos 2015 2016

N % N %
No indica 1 |0,1% 1 |01%
Provincia Valencia 399 |44,8% | 372 | 41,0%
Ambito Geogréfico | Comunidad Valenciana | 149 | 16,7% | 138 | 15,2%
Resto de Espafia 260 | 29,2% | 357 | 39,3%
Extranjero 82 | 9.2% | 40 | 4,4%
Jornada T?empo completo 779 | 87,4% | 785 | 86,5%
Tiempo parcial 112 |12,6% | 123 | 13,5%
Tipo de contrato Indefir.li’do . 191 | 21,4% | 331 | 36,5%
Duracion Determinada | 700 | 78,6% | 577 | 63,5%
Sector PQinco 14 | 1,6% | 10 | 1,1%
Privado 877198,4% | 898 | 98,9%

Total puestos ofertados | 891 908

Grafico 3. Comparativa de los requisitos de los puestos de trabajo
ofertados en 2015 y 2016 que demandaban titulaciones universitarias
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4. PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS EN 2015 EN FUNCION DEL REQUISITO DE TITULACIONES UNIVERSITARIAS ESPECIFICAS

El nimero de puestos de trabajo ofertados en 2015 que no requeria titulaciones universitarias
especificas representa el 24,3% de los puestos ofertados ese afio, mientras que los puestos
dirigidos a titulaciones concretas representaban el 75,7% del total.

La Tabla 4 presenta las principales caracteristicas de los puestos ofertados en 2015 en funcién
del requisito de demandar titulaciones concretas. Asi, se observa que la mayoria de los puestos
en ambas categorias se concentraban en la provincia de Valencia, aunque con prevalencia de
puestos que no requerian titulaciones concretas (61,2%). Cabe destacar la mayor presencia de
puestos que requerian titulaciones concretas en la Comunidad Valencia y en el Extranjero, en
comparacién con aquellos que no las requerian.

En cuanto al tipo de jornada, el porcentaje de puestos a tiempo completo es mucho mayor en
el grupo que requeria titulaciones concretas (87,4%), en comparacion con el grupo que no las
requeria (62,2%). Asimismo, en términos del tipo de contrato, el mayor porcentaje de puestos
con contrato indefinido se presenta en el grupo de puestos que requerian titulaciones
concretas (21,4%, frente al 6,3% de los que no las requerian). Respecto al sector de los puestos
ofertados en 2015, alrededor del 99% de los puestos que requerian y que no requerian
titulaciones especificas pertenecia al sector privado.

En cuanto a los requisitos de los puestos ofertados en 2015, el Grafico 4 evidencia el bajo
porcentaje de puestos que demandaba la realizacién de tareas de investigacidn, aunque dicho
porcentaje es superior en aquellos puestos que requerian titulaciones concretas frente a los
que no las requerian (2,5% frente 0,3%). Por otra parte, el porcentaje de puestos dirigidos a
personas con discapacidad es muy bajo en ambos casos.

El porcentaje de puestos que requeria conocimientos de inglés es muy superior en la categoria
que no demandaba titulaciones concretas, frente a la categoria de puestos que las requeria
(69,2% frente al 51%, respectivamente). Algo similar sucede con el porcentaje de puestos que
demandaban experiencia profesional, aunque en este caso la diferencia es menos pronunciada
(30,8% frente al 23,6%, respectivamente).

Tabla 4. Comparativa de las caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados en
2015 que requerian y que no requerian titulaciones universitarias concretas

Puestos ofertados en 2015
No requerian | Requerian
Caracteristicas de los puestos titulaciones | titulaciones
concretas concretas
N % N %
No indica 1 0,3% 1 0,1%
Provincia Valencia 175 | 61,2% | 399 | 44,8%
Ambito Geogréfico Comunidad Valenciana 12 4,2% | 149 | 16,7%
Resto de Espafia 93 32,5% | 260 | 29,2%
Extranjero 5 1,7% | 82 | 9,2%
Tiempo completo 178 | 62,2% | 779 | 87,4%
Jornada - -
Tiempo parcial 108 | 37,8% | 112 | 12,6%
] Indefinido 18 6,3% |191 | 21,4%
Tipo de Contrato — -
Duracién Determinada 268 93,7% | 700 | 78,6%
Publico 1 0,3% 14 1,6%
Sector -
Privado 285 | 99,7% | 877 | 98,4%
Total puestos ofertados en 2015 | 286 | 24,3% | 891 | 75,7%
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5. PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS EN 2016 EN FUNCION DEL REQUISITO DE TITULACIONES UNIVERSITARIAS ESPECIFICAS

El nimero de puestos de trabajo ofertados en 2016 que no requeria titulaciones universitarias
especificas representa el 36,3% de los puestos ofertados ese afio, mientras que los puestos
dirigidos a titulaciones especificas representan el 63,7% del total.

La Tabla 5 presenta las principales caracteristicas de los puestos ofertados en 2016 en funcion
del requisito de demandar titulaciones concretas. En lo que respecta al ambito geogréfico, la
mayoria de los puestos que no requerian titulaciones concretas se concentraban en la provincia
de Valencia (63,1%) y en otras comunidades (29,3%), mientras que aquellos que si las requerian
estaban menos concentrados en la provincia (41%) y mas distribuidos en el resto de la
Comunidad Valenciana (15,2%) y en otras comunidades (39,3%).

En cuanto al tipo de jornada, los porcentajes de puestos a jornada completa son bastante altos,
tanto en el grupo que requeria titulaciones concretas (86,5%), como en el que no las requeria
(87,1%). En términos del tipo de contrato, como sucedia en 2015, el porcentaje mas alto de
puestos con contrato indefinido se presenta en el grupo de puestos que requerian titulaciones
concretas (36,5%, frente al 6,9% de los que no las requerian).

Respecto al sector de la empresa en los puestos ofertados en 2016, practicamente la totalidad
de los puestos se concentraba en el sector privado, tanto si requerian titulaciones especificas
como si no (98,9% 99,4%, respectivamente).

En términos de los requisitos de los puestos ofertados en 2016, el Grafico 5 evidencia un
panorama similar al observado en 2015 en cuanto al bajo porcentaje de puestos que
demandaba la realizacion de tareas de investigacién. Sin embargo, dicho porcentaje es
ligeramente superior en aquellos puestos que requerian titulaciones especificas frente a los que
no las requerian (2,8% frente 0,6%). Asimismo, el porcentaje de puestos dirigidos a personas
con discapacidad es bajo, rondando el 1% en los dos grupos de puestos ofertados.

El porcentaje de puestos que requeria conocimientos de inglés sigue siendo muy superior para
los puestos que no demandaban titulaciones concretas, en comparacién con los puestos que si
lo requeria (81,3% frente al 49,3%, respectivamente). Algo similar sucede con el porcentaje de
puestos que demandaban experiencia profesional: el 63,1% de los puestos dirigidos a cualquier
titulacion requeria experiencia frente al 24,4% de los puestos dirigidos a titulaciones concretas.
En 2016, los puestos que no requerian una titulacién concreta pero que si demandaban
conocimientos de inglés y/o experiencia laboral han aumentado de manera importante frente al
mismo tipo de puestos gestionados en 2015. Asi, los puestos que requerian inglés han pasado
del 69,2% en 2015 al 81,3% en 2016. Asimismo, los puestos que requerian experiencia han
pasado del 30,8% en 2015 al 63,1% de 2016.

Tabla 5. Comparativa de las caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados
en 2016 que requerian y que no requerian titulaciones universitarias especificas

Puestos ofertados en 2016

Caracteristicas de los puestos No requerian Requerian

titulaciones titulaciones

especificas especificas

N % N %
No indica 0 0,0% 1 0,1%
o Provincia Valencia 327 63,1% 372 41,0%
Amb[tg Comunidad Valenciana 39 7,5% 138 15,2%

Geogréfico
Resto de Espafia 152 29,3% 357 39,3%
Extranjero 0 0,0% 40 4,4%
Tiempo completo 451 87,1% 785 86,5%
Jornada - -
Tiempo parcial 67 12,9% 123 13,5%
) Indefinido 36 6,9% 331 36,5%
Tipo de contrato — -

Duracién Determinada 482 93,1% 577 63,5%
Sector Publico 3 0,6% 10 1,1%
Privado 515 99,4% 898 98,9%
Total puestos ofertados en 2016 | 518 36,3% 908 63,7%

Grafico 5. Comparativa de los requisitos de los puestos de
trabajo ofertados en 2016 que demandaban y que no
demandaban titulaciones universitarias concretas
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PARTE 2

Demanda de titulaciones de la UV y caracteristicas y requisitos de los puestos de trabajo ofertados en 2016 en funcidn
de las titulaciones demandadas



6. DEMANDA DE TITULACIONES DE LA UV EN LOS PUESTOS OFERTADOS EN 2015 Y 2016

La Tabla 6 presenta el porcentaje de puestos de trabajo ofertados en 2015 y 2016 que requerian
una o varias de las titulaciones actualmente impartidas en la UV y/o sus titulos equivalentes de
diplomatura y licenciatura. Cabe resaltar que los datos presentados en esta tabla han sido
calculados Unicamente en base a los puestos de trabajo que demandaban o que estaban
dirigidos a una o varias titulaciones especificas, sin incluir los puestos que no requerian una
titulacion universitaria especifica.

Las titulaciones mas demandadas en 2016, es decir, con mayor nimero de puestos dirigidos a
dichas titulaciones, pertenecen al area de economia y al area de ingenieria. Asi, la
licenciatura/grado en ADE es la mas demandada con el 37,9% de los puestos ofertados en 2016.
Le siguen la Ingenieria/Grado en Ing. Telematica (35,4%), Ingenieria/Grado en Ing. Informatica
(35,1%), Grado en Negocios Internacionales (33,6%), Grado en Ingenieria Multimedia (32,7%),
Ingenieria Grado en Ing. Electrénica de Telecomunicacién (31,5%), Doble Grado Turismo-ADE
(24,4%), Doble Grado ADE-Derecho (24,3%), Licenciatura/Grado en Economia (23,2%),
Ingenieria/Grado en Ing. Electrdnica Industrial (22,9%) y el Grado en Finanzas y Contabilidad
(21,5%).

En términos generales, las diez titulaciones mas demandadas en 2016 son las mismas que en
2015, aunque con variaciones en la posicidn de las titulaciones en la tabla. Asi por ejemplo, en
2015 las titulaciones mas demandadas fueron la Ingenieria/Grado en Ing. Telemética (37,6%) y la
Ingenieria/Grado en Ing. Informatica (37,6%), seguidas del Grado en Ing. Multimedia (33,1%),
Licenciatura/Grado en ADE (30,6%), Ingenieria/Grado en Ing. Electrénica de Telecomunicacion
(30,4%), Doble Grado ADE-Derecho (28,1%), Ingenieria/Grado en Ingenieria Electrénica Industrial
(27,3%), Licenciatura/Grado en Economia (24,7%), Doble Grado en Turismo-ADE (21,7%) y Grado
en Negocios Internacionales (20,9%).

Tabla 6. Porcentaje de puestos de Afo
trabajo que demandan cada una de las 2015 2016
titulaciones de grado impartidas en la
Universitat de Valéncia y/o sus No. % No. %
titulaciones equivalentes de puestos puestos
diplomatura y licenciatura.

Lic./Grado ADE 273 30,6% 344 37,9%
Ing./Grado Ing. Telemética 335 37,6% 321 35,4%
Ing./Grado Ing. Informética 335 37,6% 319 35,1%
Grado Negocios Internacionales 186 20,9% 305 33,6%
Grado Ing. Multimedia 295 33,1% 297 32,7%
Ing./Grado Ing. Electrénica de Telecom. 271 30,4% 286 31,5%
Doble Grado Turismo-ADE 193 21,7% 222 24,4%
Doble Grado ADE-Derecho 250 28,1% 221 24,3%
Lic./Grado Economia 220 24,7% 211 23,2%
Ing./Grado Electrénica Industrial 243 27,3% 208 22,9%
Grado Finanzas y Contabilidad 189 21.2% 195 21,5%
Dip./Grado Turismo 72 8,1% 135 14,9%
Ing./Grado Ing. Quimica 141 15,8% 123 13,5%
Lic./Grado Fisica 89 10,0% 115 12,7%
Lic./Grado Matematicas 102 11,4% 115 12,7%
Filologia/Grado Estudios Ingleses 36 4,0% 94 10,4%
Lic./Grado Traduccién y Mediacién Inter. 22 2,5% 89 9,8%
Lic./Grado Lenguas Modernas 23 2,6% 88 9,7%
Lic./Grado Quimica 109 12,2% 82 9,0%
Lic./Grado Derecho 107 12,0% 77 8,5%
Lic./Grado Bioguimica y CC. Biomédicas 58 6,5% 49 5,4%
Lic./Grado Biologia 39 4,4% 46 5,1%
Lic./Grado Farmacia 13 1,5% 46 5,1%
Doble Grado Farmacia-Nutricién y Dietét. 12 1,3% 42 4,6%
Lic./Grado Psicologia 53 5,9% 41 4,5%
Lic./Grado Biotecnologia 45 5,1% 40 4,4%
Lic./Grado Comunicacion Audiovisual 44 4,9% 34 3,7%
Dip./Grado Relaciones Laborales 68 7,6% 34 3,7%
Lic./Grado Periodismo 15 1,7% 33 3,6%
Lic./Grado CC. Alimentos 24 2,7% 33 3,6%
Lic./Grado Pedagogia 17 1,9% 25 2,8%
Dip./Grado Maestro Infantil 39 4,4% 21 2,3%
Dip./Grado Optica y Optometria 2 0,2% 21 2,3%
Dip./Grado Maestro Primaria 48 5,4% 19 2,1%
Dip./Grado Enfermeria 12 1,3% 18 2,0%
Lic./Grado Estudios Hispanicos 9 1,0% 16 1,8%
Doble Grado Derecho-CC. Politicas 42 4,7% 14 1,5%
Lic./Grado Sociologia 40 4,5% 14 1,5%
Lic./Grado Filologia Catalana 10 1,1% 14 1,5%

15



6. DEMANDA DE TITULACIONES DE LA UV EN LOS PUESTOS OFERTADOS EN 2015 Y 2016 (Continuacion)

El porcentaje de puestos dirigidos a titulaciones diferentes de las ofertadas por la UV (titulaciones
externas o extinguidas) (ver categoria “otras titulaciones” en la Tabla 6) descendié en el periodo
analizado. En concreto pasé del 55,8%, en 2015, al 48,6% en 2016. Sin embargo, un puesto de
trabajo puede estar dirigido tanto a titulaciones impartidas en la actualidad en la UV y a sus
equivalentes extinguidas, como a titulaciones no impartidas en la Universitat. Esto implica que los
puestos de trabajo incluidos en dicha categoria no necesariamente estan dirigidos
exclusivamente a titulaciones externas o extinguidas sino que en muchos casos también pueden
estar dirigidos a titulaciones impartidas en la UV en la actualidad.

Por ejemplo, un puesto puede estar dirigido al Grado en Matematicas - titulacion que se imparte
actualmente en la UV-, a la Diplomatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas -titulacion extinguida
sin equivalente en los grados actuales impartidos en la UV-, y al Grado en Estadistica Empresarial,
titulacidon externa a la UV. En este caso, los puestos de trabajo se han volcado tanto en las
titulaciones correspondientes de la UV, como en la categoria “otras titulaciones”. Lo anterior
explica el alto numero de puestos de trabajo dirigidos a “otras titulaciones” dada su naturaleza no
excluyente con el resto de categorias.

Por otra parte, cabe mencionar que la oferta de puestos de trabajo para titulaciones concretas a
través de la Bolsa de Trabajo del OPAL depende en gran medida de si la demanda de empleo para
dichas titulaciones es principalmente publica o privada. En este sentido, aquellas titulaciones mas
demandadas por el sector publico estdn menos representadas en los puestos gestionados por el
OPAL. Este es el caso de titulaciones del &rea de Salud, como Medicina y Enfermeria o del area de
Educacion, como Magisterio Infantil o Magisterio de Primaria. Asi, cabe recordar que en torno al
99% de los puestos de trabajo gestionados por el OPAL en el periodo 2015-2016 pertenecen al
sector privado (ver Tabla 1).

Tabla 6. Porcentaje de puestos de Afio

trabajo que demandan cada una de las 2015 2016

titulaciones de grado impartidas en la

_ U_niversitat _de Valéncia y/_o sus No. % No. Y
titulaciones equivalentes de diplomatura | puestos ° puestos 0

y licenciatura.

Lic./Grado Medicina 11 1,2% 13 1,4%
Dip./Grado Educacion Social 31 3,5% 12 1,3%
Dip./Grado Informacién y Doc. 5 0,6% 12 1,3%
Lic./Grado CC. Ambientales 23 2,6% 11 1,2%
Lic./Grado CC. Gastronémicas 10 1,1% 10 1,1%
Lic./Grado Filologia Clasica 9 1,0% 10 1,1%
Dip./Grado Nutricién y Dietética 3 0,3% 9 1,0%
Lic./Grado CC. Act. Fisicay Dep. CAFE 4 0,4% 8 0,9%
Doble Grado Derecho Criminologia 38 4,3% 7 0,8%
Dip./Grado Trabajo Social 16 1,8% 7 0,8%
Lic./Grado Geografia 5 0,6% 6 0,7%
Doble Grado Sociologia-CC. Politicas 31 3,5% 6 0,7%
Lic./Grado Historia 0 0,0% 6 0,7%
Lic./Grado Historia del Arte 1 0,1% 6 0,7%
Lic./Grado CC. Politicas 6 0,7% 5 0,6%
Dip./Grado Fisioterapia 5 0,6% 4 0,4%
Lic./Grado Criminologia 0 0,0% 2 0,2%
Dip./Grado Logopedia 4 0,4% 2 0,2%
Lic./Grado Filosofia 1 0,1% 2 0,2%
Lic./Grado Odontologia 1 0,1% 1 0,1%
Dip./Grado Podologia 3 0,3% 1 0,1%
Otras titulaciones 497 55,8% 441 48,6%
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS EN 2016 PARA CADA TITULACION DE LA UV

Las tablas 7, 8 y 9, que se presentan en las paginas sucesivas, indican las caracteristicas y requisitos de los puestos de trabajo dirigidos a las titulaciones actualmente
impartidas en la Universitat de Valéncia.

Caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados en 2016 en funcidn de las titulaciones demandadas

En concreto, la Tabla 7 presenta el porcentaje de puestos de trabajo ofertados en 2016 para cada titulacién de la UV en funcion del ambito geografico. Dicha tabla indica
que los porcentajes mas altos de puestos ofertados en la provincia de Valencia (dmbito geografico mas proximo de la UV), se observan en las siguientes titulaciones:
Licenciatura/Grado Ciencias Actividad Fisica y Deporte CAFE (87,5%), Diplomatura/Grado Maestro Primaria (84,2%), Diplomatura/Grado Logopedia (100,0%),
Diplomatura/Grado Podologia (100,0%), Licenciatura/Grado en Filologia Catalana (85,7%), Licenciatura/Grado en Filologia Clasica (80,0%), Diplomatura/Grado en Trabajo
Social (71,4%). Sin embargo, los puestos de trabajo que requieren las diez titulaciones mas demandadas (presentadas en la Tabla 6) se ubican principalmente en otras
regiones diferentes a la Comunidad Valenciana, con excepcion de la Licenciatura/Grado en Economia, en la que la mayoria de los puestos de trabajo dirigidos a esta
titulacién se ubicaban en la provincia de Valencia (42,7%), seguido por otras regiones de Espafia (21,3%), Comunidad Valenciana (20,9%) y extranjero (14,7%).

La Tabla 8 presenta el porcentaje de puestos de trabajo ofertados en 2016 para cada titulacion de la UV en funcidn del tipo de jornada, tipo de contrato y sector. En lo que
respecta al tipo de jornada, se puede apreciar que la mayoria de los puestos ofertados para las titulaciones de la UV implican una jornada completa. Sin embargo, se
observa que los porcentajes mas altos de puestos de trabajo a tiempo parcial se observan en las siguientes titulaciones: Diplomatura/Grado Maestro Primaria (78,9%),
Licenciatura/Grado Filologia Catalana (78,6%) Licenciatura/Grado Ciencias Actividad Fisica y Deporte CAFE (75%), Diplomatura/Grado Trabajo Social (71,4%),
Licenciatura/Grado Filologia Clasica (70%), Licenciatura/Grado Estudios Hispanicos (56,3%) Diplomatura/Grado Educacién Social (50%), Diplomatura/Grado Fisioterapia
(50%), Diplomatura/Grado Logopedia (50%), Licenciatura/Grado Filosofia (50%), Licenciatura/Grado Historia (50%), Licenciatura/Grado Historia del Arte (50%).

En lo que respecta al tipo de contrato, la Tabla 8 indica que la mayoria de los puestos ofertados en 2016 para las titulaciones de la UV implicaban un contrato de duracidn
determinada. Sin embargo, se puede apreciar que los porcentajes mas altos de puestos de trabajo con contrato indefinido se observan en las siguientes titulaciones:
Licenciatura/Grado Odontologia (100%), Diplomatura/Grado Podologia (100%), Licenciatura/Grado Matemadticas (83,5%), Licenciatura/Grado Fisica (79,1%), Grado
Ingenieria Multimedia (58,9%), Ingenieria/Grado Ing. Informatica (57,1%), Ingenieria/Grado Ing. Telematica (57%), Ingenieria/Grado Ing. Quimica (56,9%), Doble Grado
Farmacia-Nutricion (54,8%), Ingenieria/Grado Ing. Electrénica de Telecomunicacién (52,8%), Ingenieria/Grado Electrénica Industrial (52,4%), Licenciatura/Grado Farmacia
(52,2%).

En cuanto al sector, los resultados presentados en la Tabla 8 indican que la mayoria de los puestos ofertados en 2016 para las titulaciones de la UV se desarrollaban en el
sector privado. Sin embargo, se puede apreciar que los porcentajes mas altos de puestos de trabajo a desarrollar en el sector publico se observan en las siguientes
titulaciones: Licenciatura/Grado Filologia Cldsica (10%), Licenciatura/Grado Bioquimica y CC. Biomédicas (10,2%), Diplomatura/Grado Nutricion y Dietética (11,1%),
Diplomatura/Grado Enfermeria (11,1%), Licenciatura/Grado Biotecnologia (12,5%), Diplomatura/Grado Trabajo Social (14,3%), Licenciatura/Grado Medicina (15,4%), Doble
Grado Sociologia CC. Politicas (16,7%), Licenciatura/Grado CC. Politicas (20%).
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Requisitos de los puestos de trabajo ofertados en 2016 en funcidn de las titulaciones demandadas

La Tabla 9 presenta el porcentaje de puestos de trabajo ofertados en el ultimo afio para cada titulacion en funcién de los requisitos de desempeio de tareas de
investigacidn, posesion de conocimientos de inglés, posesidon de experiencia profesional o posesion de certificado de discapacidad.

En lo referido a la realizacién de tareas de investigacion, la Tabla 9 indica que, en términos generales, la mayoria de los puestos ofertados en 2016 para las titulaciones de la
UV no implicaban el desarrollo de tareas de investigacion. No obstante, se observa que las titulaciones en las que un mayor porcentaje de puestos requeria la realizacion
de tareas de investigacion eran las siguientes: Licenciatura/Grado Criminologia (50%), Licenciatura/Grado Filosofia (50%), Diplomatura/Grado Enfermeria (27,8%),
Licenciatura/Grado CC. Ambientales (27,3%), Licenciatura/Grado Medicina (23,1%), Licenciatura/Grado Geografia (16,7%), Doble Grado Sociologia CC. Politicas (16,7%)
Licenciatura/Grado Biotecnologia (15%), Licenciatura/Grado Sociologia (14,3%), Licenciatura/Grado Psicologia (14,6%), Licenciatura/Grado Historia (16,7%),
Licenciatura/Grado Historia del Arte (16,7%).

En cuanto a los requisitos de conocimientos de inglés, la Tabla 9 indica que las titulaciones en las que un mayor porcentaje de puestos requeria estos conocimientos eran
las siguientes: Licenciatura/Grado CC. Gastrondmicas (100%), Licenciatura/Grado Lenguas Modernas (94,3%), Licenciatura/Grado Traduccion y Medicacién Interlingiistica
(93,3%), Filologia/Grado Estudios Ingleses (92,6%) Diplomatura/Grado Turismo (91,9%), Grado Negocios Internacionales (85,2%), Doble Grado Turismo-ADE (82,9%),
Licenciatura/Grado ADE (81,7%), Licenciatura/Grado Economia (81,5%), Ingenieria/Grado Ing. Quimica (81,3%), Licenciatura/Grado Biotecnologia (80%), Licenciatura/Grado
CC. Politicas (80%).

En lo referido a los requisitos de experiencia profesional, la Tabla 9 muestra que las titulaciones en las que un mayor porcentaje de puestos requeria experiencia profesional
eran las siguientes: Diplomatura/Grado Maestro Infantil (85,7%), Diplomatura/Grado Trabajo Social (85,7%), Licenciatura/Grado Pedagogia (76%), Licenciatura/Grado
Traduccion y Medicacion Interlingtistica (74,2%), Filologia/Grado Estudios Ingleses (73,4%), Licenciatura/Grado Lenguas Modernas (72,7%), Diplomatura/Grado Educacion
Social (66,7%), Diplomatura/Grado Relaciones Laborales (64,7%), Licenciatura/Grado Sociologia (64,3%), Diplomatura/Grado Turismo (62,2%).

Finalmente, en lo que respecta a los puestos de trabajo que requerian certificado de discapacidad, la Tabla 9 evidencia que, en términos generales, la mayoria de los
puestos ofertados para titulaciones de la UV no estaban dirigidos a este colectivo. No obstante, las titulaciones en las que un mayor porcentaje de puestos requeria el
mencionado certificado eran las siguientes: Doble Grado Derecho-Criminologia (14,3%), Diplomatura/Grado Relaciones Laborales (8,8%), Doble Grado Derecho CC. Politicas
(7,1%), Licenciatura/Grado Psicologia (4,9%), y Licenciatura/Grado Derecho (3,9%).
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Tabla 7. Porcentaje de puestos de trabajo ofertados en 2016 para cada titulacién de la UV en funcién del &mbito geografico
Base de célculo: Puestos de trabajo que requieren titulaciones especificas, donde un mismo puesto puede ofertarse a varias titulaciones

Total No indica Provincia Comunidad Resto de Esparia Extranjero
Titulacién puestos Valencia Valenciana
ofertados N % N % N % N % N %
Area de Ciencias
Licenciatura/Grado Biologia 46 0 0,0% 12 26,1% 20 43,5% 14 30,4% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Bioguimica y CC. Biomédicas 49 0 0,0% 16 32,7% 16 32,7% 15 30,6% 2 4,1%
Licenciatura/Grado Biotecnologia 40 0 0,0% 12 30,0% 17 42,5% 11 27,5% 0 0,0%
Licenciatura/Grado CC. Ambientales 11 0 0,0% 3 27,3% 5 45,5% 3 27,3% 0 0,0%
Licenciatura/Grado CC. Gastronémicas 10 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 10 100,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Quimica 82 0 0,0% 37 45,1% 18 22,0% 18 22,0% 9 11,0%
Licenciatura/Grado Fisica 115 0 0,0% 40 34,8% 2 1,7% 73 63,5% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Matematicas 115 0 0,0% 37 32,2% 2 1,7% 76 66,1% 0 0,0%
Area de Ingenieria
Ingenieria/Grado Electrénica Industrial 208 0 0,0% 74 35,6% 29 13,9% 96 46,2% 9 4,3%
Ingenieria/Grado Ing. Electronica de Telecomunicacién 286 0 0,0% 120 42,0% 31 10,8% 126 44.1% 9 3,1%
Ingenieria/Grado Ing. Informéatica 319 0 0,0% 111 34,8% 42 13,2% 164 51,4% 2 0,6%
Grado Ingenieria Multimedia 297 0 0,0% 102 34,3% 40 13,5% 153 51,5% 2 0,7%
Ingenieria/Grado Ing. Quimica 123 0 0,0% 36 29,3% 20 16,3% 58 47,2% 9 7,3%
Ingenieria/Grado Ing. Teleméatica 321 0 0,0% 112 34,9% 42 13,1% 165 51,4% 2 0,6%
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Licenciatura/Grado ADE 344 1 0,3% 110 32,0% 47 13,7% 155 45,1% 31 9,0%
Doble Grado ADE Derecho 221 1 0,5% 93 42,1% 24 10,9% 72 32,6% 31 14,0%
Licenciatura/Grado Ciencias Actividad Fisica y Deporte CAFE 8 0 0,0% 7 87,5% 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado CC. Politicas 5 0 0,0% 1 20,0% 2 40,0% 2 40,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Comunicacién Audiovisual 34 0 0,0% 8 23,5% 6 17,6% 20 58,8% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Criminologia 2 0 0,0% 0 0,0% 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Derecho 77 1 1,3% 48 62,3% 9 11,7% 8 10,4% 11 14,3%
Doble Grado Derecho CC. Paliticas 14 0 0,0% 8 57,1% 2 14,3% 4 28,6% 0 0,0%
Doble Grado Derecho Criminologia 7 0 0,0% 5 71,4% 1 14,3% 1 14,3% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Economia 211 1 0,5% 90 42,7% 44 20,9% 45 21,3% 31 14,7%
Diplomatura/Grado Educacién Social 12 0 0,0% 3 25,0% 4 33,3% 5 41,7% 0 0,0%
Grado Finanzas y Contabilidad 195 1 0,5% 73 37,4% 23 11,8% 97 49,7% 1 0,5%
Licenciatura/Grado Geografia 6 0 0,0% 4 66,7% 1 16,7% 1 16,7% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Informacién y Documentacién 12 0 0,0% 1 8,3% 1 8,3% 10 83,3% 0 0,0%
Grado Negocios Internacionales 305 0 0,0% 91 29,8% 40 13,1% 143 46,9% 31 10,2%
Diplomatura/Grado Maestro Infantil 21 0 0,0% 8 38,1% 1 4,8% 12 57,1% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Maestro Primaria 19 0 0,0% 16 84,2% 1 5,3% 2 10,5% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Pedagogia 25 0 0,0% 5 20,0% 6 24,0% 14 56,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Periodismo 33 0 0,0% 10 30,3% 8 24,2% 15 45,5% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Relaciones Laborales 34 0 0,0% 22 64,7% 9 26,5% 3 8,8% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Sociologia 14 0 0,0% 3 21,4% 5 35,7% 6 42,9% 0 0,0%
Doble Grado Sociologia CC. Politicas 6 0 0,0% 0 0,0% 3 50,0% 3 50,0% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Trabajo Social 7 0 0,0% 5 71,4% 2 28,6% 0 0,0% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Turismo 135 0 0,0% 37 27,4% 7 5,2% 62 45,9% 29 21,5%
Doble Grado Turismo ADE 222 0 0,0% 81 36,5% 24 10,8% 87 39,2% 30 13,5%




Tabla 7 (Continuacion). Porcentaje de puestos de trabajo ofertados en 2016 para cada titulacién de la UV en funcion del ambito geogréfico
Base de célculo: Puestos de trabajo que requieren titulaciones especificas, donde un mismo puesto puede ofertarse a varias titulaciones

N Provincia Comunidad o .
Titulacion p:’g;?és No indica Valencia valenciana Resto de Espafia Extranjero
ofertados
N % N % N % N % N %

Area Ciencias de la Salud

Licenciatura/Grado CC. Alimentos 33 0 0,0% 7 21,2% 15 45,5% 11 33,3% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Farmacia 46 0 0,0% 15 32,6% 24 52,2% 7 15,2% 0 0,0%
Doble Grado Farmacia Nutricion 42 0 0,0% 11 26,2% 24 57,1% 7 16,7% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Fisioterapia 4 0 0,0% 2 50,0% 2 50,0% 0 0,0% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Enfermeria 18 0 0,0% 14 77,8% 1 5,6% 3 16,7% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Logopedia 2 0 0,0% 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Medicina 13 0 0,0% 8 61,5% 2 15,4% 3 23,1% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Nutricién y Dietética 9 0 0,0% 6 66,7% 2 22,2% 1 11,1% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Odontologia 1 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Optica y Optometria 21 0 0,0% 2 9,5% 4 19,0% 15 71,4% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Podologia 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Psicologia 41 0 0,0% 16 39,0% 8 19,5% 17 41,5% 0 0,0%
Area de Humanidades

Filologia/Grado Estudios Ingleses 94 0 0,0% 23 24,5% 0 0,0% 62 66,0% 9 9,6%
Licenciatura/Grado Estudios Hispanicos 16 0 0,0% 10 62,5% 0 0,0% 6 37,5% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Filologia Catalana 14 0 0,0% 12 85,7% 0 0,0% 2 14,3% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Filologia Clasica 10 0 0,0% 8 80,0% 0 0,0% 2 20,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Filosofia 2 0 0,0% 1 50,0% 0 0,0% 1 50,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Historia 6 0 0,0% 4 66,7% 0 0,0% 2 33,3% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Historia del Arte 6 0 0,0% 4 66,7% 0 0,0% 2 33,3% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Lenguas Modernas 88 0 0,0% 17 19,3% 0 0,0% 62 70,5% 9 10,2%
Licenciatura/Grado Traduccion y Medicacién Interlinglistica 89 0 0,0% 18 20,2% 0 0,0% 63 70,8% 8 9,0%
Otras titulaciones 441 0 0,0% 154 34,9% 32 7,3% 225 51,0% 30 6,8%
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Tabla 8. Porcentaje de puestos de trabajo ofertados en 2016 para cada titulacidon de la UV en funcidn del tipo de jornada, tipo de contrato y sector

Base de célculo: Puestos de trabajo que requieren titulaciones es

pecificas, donde un mismo puesto puede ofertarse a varias titulaciones

Total Jornada Tipo de Contrato Sector
Titulacién puestos Tiempo Tiempo Indefinido Duracion Puesto Puesto
ofertados completo parcial Determinada | Publico Privado
N % N % N % N % N % N %
Area de Ciencias
Licenciatura/Grado Biologia 46 44 | 957% | 2 | 43% | 14 | 30,4% | 32 69,6% |3 | 65% | 43 | 93,5%
Licenciatura/Grado Bioquimica y CC. Biomédicas 49 44 | 898% | 5 [102% | 14 | 286% | 35 | 71,4% |5 10,2% | 44 | 89,8%
Licenciatura/Grado Biotecnologia 40 38 | 950% | 2| 50% | 10 | 250% | 30 | 750% |5 ]|125% | 35 | 87,5%
Licenciatura/Grado CC. Ambientales 11 11 | 100,0% | 0 | 0,0% 4 36,4% 7 636% [1] 91% | 10 | 90,9%
Licenciatura/Grado CC. Gastronémicas 10 10 | 100,0% | O | 0,0% 0 0,0% 10 | 100,0% | O | 0,0% | 10 | 100,0%
Licenciatura/Grado Quimica 82 56 | 68,3% [26]|31,7% | 29 | 354% | 53 64,6% (2| 24% | 80 | 97,6%
Licenciatura/Grado Fisica 115 87 | 757% [28[24,3% | 91 | 791% | 24 | 20,9% |3 | 2,6% [112| 97,4%
Licenciatura/Grado Matematicas 115 88 | 76,5% |27 |235% | 96 | 835% | 19 | 16,5% |0 | 0,0% |115]| 100,0%
Area de Ingenieria
Ingenieria/Grado Electrénica Industrial 208 182 | 875% |26|12,5% |109 | 52,4% | 99 | 476% |1 ]| 05% |207| 99,5%
Ingenieria/Grado Ing. Electrénica de Telecomunicacién 286 258 | 90,2% (28| 9,8% |151| 52,8% |135| 472% |1 | 0,3% |285| 99,7%
Ingenieria/Grado Ing. Informatica 319 201 | 912% (28| 88% |182| 57,1% |137| 429% |1 | 0,3% |318| 99,7%
Grado Ingenieria Multimedia 297 270 90,9% 27| 9,1% |175| 589% |122| 41,1% | 0| 0,0% | 297 | 100,0%
Ingenieria/Grado Ing. Quimica 123 98 | 79,7% |25]20,3% | 70 | 56,9% | 53 | 43,1% |2 | 16% [121| 98,4%
Ingenieria/Grado Ing. Telemética 321 293 | 913% (28| 8,7% |183| 57,0% |138| 43,0% |1 | 0,3% |320| 99,7%
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Licenciatura/Grado ADE 344 333 | 96,8% [11] 3,2% [129| 375% |215| 625% | 0| 0,0% |344 | 100,0%
Doble Grado ADE Derecho 221 195| 88,2% |26|11,8% |111| 50,2% |110| 498% |0 | 0,0% |221| 100,0%
Licenciatura/Grado Ciencias Actividad Fisica y Deporte CAFE 8 2 250% | 6 | 75,0% | 4 50,0% 4 50,0% | 0| 0,0% 8 | 100,0%
Licenciatura/Grado CC. Politicas 5 5 [100,0% | O | 0,0% 0 0,0% 5 | 100,0% | 1]|20,0% | 4 80,0%
Licenciatura/Grado Comunicacién Audiovisual 34 32 | 941% | 2 | 59% 3 8,8% 31 912% (0| 0,0% | 34 | 100,0%
Licenciatura/Grado Criminologia 2 2 |100,0% | 0 | 0,0% 0 0,0% 2 100,0% | 0 | 0,0% 2 | 100,0%
Licenciatura/Grado Derecho 77 73 | 948% | 4| 52% | 25 | 325% |52 | 675% |1] 13% | 76 | 98,7%
Doble Grado Derecho CC. Politicas 14 12 | 857% [ 2 [143% | 1 7,1% 13 | 929% |0 | 0,0% | 14 | 100,0%
Doble Grado Derecho Criminologia 7 6 857% | 1 |143% | 1 14,3% 6 857% | 0| 0,0% 7 | 100,0%
Licenciatura/Grado Economia 211 181 | 858% |30 142% | 85 | 40,3% [126| 59,7% | O | 0,0% |211 | 100,0%
Diplomatura/Grado Educacion Social 12 6 50,0% | 6 | 50,0% | 4 33,3% 8 66,7% | 1] 83% | 11 | 91,7%
Grado Finanzas y Contabilidad 195 184 | 94,4% |11| 56% | 39 | 20,0% [156| 80,0% | O | 0,0% |195| 100,0%
Licenciatura/Grado Geografia 6 4 66,7% | 2 [ 333w | 1 16,7% 5 833% | 0] 0,0% 6 | 100,0%
Diplomatura/Grado Informacién y Documentacién 12 11 | 917% | 1 | 8,3% 0 0,0% 12 | 100,0% | 0 | 0,0% | 12 | 100,0%
Grado Negocios Internacionales 305 297 | 974% | 8 | 2,6% |[117| 38,4% |188| 61,6% | 0 | 0,0% |305| 100,0%
Diplomatura/Grado Maestro Infantil 21 11 | 52,4% |10 | 47,6% | 2 9,5% 19 90,5% | 0| 0,0% | 21 | 100,0%
Diplomatura/Grado Maestro Primaria 19 4 21,1% |15]78,9% | 3 158% | 16 | 842% |0 | 0,0% | 19 | 100,0%
Licenciatura/Grado Pedagogia 25 16 | 640% |9 [360% | O 0,0% 25 | 100,0% | 0 | 0,0% | 25 | 100,0%
Licenciatura/Grado Periodismo 33 30 | 90,9% | 3 | 9,1% 3 9,1% 30 | 90,9% |1 ]| 3,0% | 32 | 97,0%
Diplomatura/Grado Relaciones Laborales 34 27 | 794% | 7 | 206% | 6 176% | 28 | 824% |1 | 29% | 33 | 97,1%
Licenciatura/Grado Sociologia 14 131 929% | 1| 7,1% 5 35,7% 9 643% |1 | 71% | 13 | 92,9%
Doble Grado Sociologia CC. Paliticas 6 5 833% |1 [16,7% | O 0,0% 6 100,0% | 1 | 16,7% | 5 83,3%
Diplomatura/Grado Trabajo Social 7 2 286% |5 |714% | O 0,0% 7 100,0% |1 | 143% | 6 85,7%
Diplomatura/Grado Turismo 135 121 | 89,6% |14 10,4% | 10 74% |125]| 926% | 0| 0,0% |135| 100,0%
Doble Grado Turismo ADE 222 212 | 955% [10| 45% | 47 | 21,2% |175| 788% |0 | 0,0% | 222 | 100,0%
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Tabla 8 (Continuacion). Porcentaje de puestos de trabajo ofertados en 2016 para cada titulacion de la UV en funcién del tipo de jornada, tipo de
contrato y sector
Base de céalculo: Puestos de trabajo que requieren titulaciones especificas, donde un mismo puesto puede ofertarse a varias titulaciones

Jornada Tipo de Contrato Sector
Total
Titulacién puestos Tiempo Tiem‘po Indefinido Durac_i(’)n Puesto Puesto
ofertados completo parcial Determinada | Publico Privado
N % N % N % N % N % N %
Area Ciencias de la Salud
Licenciatura/Grado CC. Alimentos 33 32 | 97,0% | 1| 30% | 10 | 30,3% | 23 | 69,7% [0 | 0,0% | 33 | 100,0%
Licenciatura/Grado Farmacia 46 40 | 87,09 | 6 | 13,0% | 24 | 522% | 22 | 478% [1]| 22% | 45 | 97,8%
Doble Grado Farmacia Nutricién 42 36 | 857% | 6 |143% | 23 | 548% | 19 | 452% |1| 2,4% | 41 | 97,6%
Diplomatura/Grado Fisioterapia 4 2 50,0% | 2 | 50,09 | 1 25,0% 3 75,0% | 0] 0,0% 4 | 100,0%
Diplomatura/Grado Enfermeria 18 12 | 66,7% | 6 [333% | O 0,0% 18 | 100,0% |2 | 11,1% | 16 | 88,9%
Diplomatura/Grado Logopedia 2 1 50,0% | 1 |50,0| 1 50,0% 1 50,0% | 0] 0,0% 2 | 100,0%
Licenciatura/Grado Medicina 13 9 69,2% | 4 {308% | 1 7,7% 12 92,3% [2]154% | 11 | 84,6%
Diplomatura/Grado Nutricién y Dietética 9 6 66,7% | 3 [333% | O 0,0% 9 100,0% [1[111% | 8 88,9%
Licenciatura/Grado Odontologia 1 1 ]1100,0% | 0| 0,0% 1 [100,0% | O 0,0% 0] 0,0% 1 | 100,0%
Diplomatura/Grado Optica y Optometria 21 19 | 905% | 2 | 95% | 16 | 76,2% 5 238% [1]| 48% | 20 | 952%
Diplomatura/Grado Podologia 1 1 ]1100,0% | 0] 0,0% 1 [1000% | O 0,0% 0] 0,0% 1 | 100,0%
Licenciatura/Grado Psicologia 41 27 | 659% [14[341% | 12 | 293% |29 | 70,7% [1] 2,4% | 40 | 97,6%
Area de Humanidades
Filologia/Grado Estudios Ingleses 94 76 | 80,9% [18191% | 2 2,1% 92 97,9% [1] 1,1% | 93 | 98,9%
Licenciatura/Grado Estudios Hispanicos 16 7 43,8% | 9 |563% | O 0,0% 16 | 100,0% |1 | 6,3% | 15 | 93,8%
Licenciatura/Grado Filologia Catalana 14 3 214% |11|786% | O 0,0% 14 | 100,0% |1 | 7,1% | 13 | 92,9%
Licenciatura/Grado Filologia Clasica 10 3 30,0% | 7 | 70,06 | O 0,0% 10 | 100,0% |1 |10,0% | 9 90,0%
Licenciatura/Grado Filosofia 2 1 50,0% | 1 |50,0% | O 0,0% 2 | 100,0% | 0| 0,0% 2 | 100,0%
Licenciatura/Grado Historia 6 3 50,0% | 3 | 50,09 | 1 16,7% 5 83,3% |[0]| 0,0% 6 | 100,0%
Licenciatura/Grado Historia del Arte 6 3 50,0% | 3 | 50,06 | 1 16,7% 5 83,3% [0 ]| 0,0% 6 | 100,0%
Licenciatura/Grado Lenguas Modernas 88 76 | 86,4% [12]|136% | 3 3,4% 85 | 966% |1| 1,1% | 87 | 98,9%
Licenciatura/Grado Traduccién y Medicacién Interlingiiistica 89 77 | 86,5% [12|135% | 4 4,5% 85 | 955% |0| 0,0 | 89 | 100,0%
Otras titulaciones 441 389 | 882% |52]11,8% |156| 354% |285| 64,6% [2| 05% |439| 99,5%
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Tabla 9. Porcentaje de puestos de trabajo ofertados en 2016 para cada titulacion en funcion de los requisitos de desempefio de tareas de
investigacion, posesiéon de conocimientos de inglés, posesion de experiencia profesional o posesién de certificado de discapacidad.
Base de célculo: Puestos de trabajo que requieren a titulaciones especificas, donde un mismo puesto puede ofertarse a varias titulaciones

Total Implica qugiere Rquierg Dirigido a
Titulacién puestos ~ tareas d(_a’ conoc_lmlqntos de experiencia personas con
ofertados investigacion inglés profesional discapacidad
N % de si N % de si N % de si N % de si
Area de Ciencias
Licenciatura/Grado Biologia 46 5 10,9% 33 71,7% 7 15,2% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Bioquimica y CC. Biomédicas 49 4 8,2% 34 69,4% 6 12,2% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Biotecnologia 40 6 15,0% 32 80,0% 5 12,5% 0 0,0%
Licenciatura/Grado CC. Ambientales 11 3 27,3% 5 45,5% 1 9,1% 0 0,0%
Licenciatura/Grado CC. Gastronémicas 10 0 0,0% 10 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Quimica 82 6 7,3% 59 72,0% 4 4,9% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Fisica 115 2 1,7% 70 60,9% 2 1,7% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Mateméticas 115 0 0,0% 69 60,0% 2 1,7% 0 0,0%
Area de Ingenieria
Ingenieria/Grado Electrénica Industrial 208 3 1,4% 97 46,6% 3 1,4% 1 0,5%
Ingenieria/Grado Ing. Electronica de Telecomunicacién 286 4 1,4% 114 39,9% 8 2,8% 0 0,0%
Ingenieria/Grado Ing. Informéatica 319 4 1,3% 126 39,5% 8 2,5% 0 0,0%
Grado Ingenieria Multimedia 297 2 0,7% 116 39,1% 4 1,3% 0 0,0%
Ingenieria/Grado Ing. Quimica 123 6 4,9% 100 81,3% 4 3,3% 0 0,0%
Ingenieria/Grado Ing. Teleméatica 321 4 1,2% 127 39,6% 8 2,5% 0 0,0%
Area de Ciencias Sociales y Juridicas
Licenciatura/Grado ADE 344 3 0,9% 281 81,7% 137 39,8% 3 0,9%
Doble Grado ADE Derecho 221 2 0,9% 170 76,9% 47 21,3% 3 1,4%
Licenciatura/Grado Ciencias Actividad Fisica y Deporte CAFE 8 0 0,0% 0 0,0% 1 12,5% 0 0,0%
Licenciatura/Grado CC. Politicas 5 0 0,0% 4 80,0% 1 20,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Comunicacién Audiovisual 34 1 2,9% 12 35,3% 9 26,5% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Criminologia 2 1 50,0% 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Derecho 77 0 0,0% 46 59,7% 32 41,6% 3 3,9%
Doble Grado Derecho CC. Paliticas 14 0 0,0% 7 50,0% 4 28,6% 1 7,1%
Doble Grado Derecho Criminologia 7 0 0,0% 4 57,1% 4 57,1% 1 14,3%
Licenciatura/Grado Economia 211 3 1,4% 172 81,5% 59 28,0% 3 1,4%
Diplomatura/Grado Educacién Social 12 0 0,0% 7 58,3% 8 66,7% 0 0,0%
Grado Finanzas y Contabilidad 195 1 0,5% 152 77,9% 103 52,8% 3 1,5%
Licenciatura/Grado Geografia 6 1 16,7% 1 16,7% 1 16,7% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Informacién y Documentaciéon 12 0 0,0% 3 25,0% 3 25,0% 0 0,0%
Grado Negocios Internacionales 305 3 1,0% 260 85,2% 119 39,0% 2 0,7%
Diplomatura/Grado Maestro Infantil 21 0 0,0% 7 33,3% 18 85,7% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Maestro Primaria 19 0 0,0% 8 42,1% 9 47,4% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Pedagogia 25 0 0,0% 7 28,0% 19 76,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Periodismo 33 1 3,0% 12 36,4% 8 24,2% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Relaciones Laborales 34 0 0,0% 10 29,4% 22 64,7% 3 8,8%
Licenciatura/Grado Sociologia 14 2 14,3% 6 42,9% 9 64,3% 0 0,0%
Doble Grado Sociologia CC. Politicas 6 1 16,7% 3 50,0% 1 16,7% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Trabajo Social 7 0 0,0% 1 14,3% 6 85,7% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Turismo 135 0 0,0% 124 91,9% 84 62,2% 2 1,5%
Doble Grado Turismo ADE 222 3 1,4% 184 82,9% 101 45,5% 2 0,9%
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Tabla 9 (Continuacion). Porcentaje de puestos de trabajo ofertados en 2016 para cada titulacion en funcidn de los requisitos de desempefio de
tareas de investigacion, posesion de conocimientos de inglés, posesion de experiencia profesional o posesion de certificado de discapacidad.
Base de célculo: Puestos de trabajo que requieren a titulaciones especificas, donde un mismo puesto puede ofertarse a varias titulaciones

Implica Requiere Requiere Dirigido a
Total tareas de conocimientos de experiencia personas con
Titulacion puestos investigacién inglés profesional discapacidad
ofertados . . . .
N % de si N % de si N % de si N % de si

Area Ciencias de la Salud

Licenciatura/Grado CC. Alimentos 33 1 3,0% 26 78,8% 5 15,2% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Farmacia 46 3 6,5% 30 65,2% 16 34,8% 0 0,0%
Doble Grado Farmacia Nutricién 42 1 2,4% 27 64,3% 15 35,7% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Fisioterapia 4 0 0,0% 0 0,0% 2 50,0% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Enfermeria 18 5 27,8% 5 27,8% 8 44,4% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Logopedia 2 0 0,0% 0 0,0% 1 50,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Medicina 13 3 23,1% 6 46,2% 6 46,2% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Nutricion y Dietética 9 0 0,0% 2 22,2% 3 33,3% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Odontologia 1 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Optica y Optometria 21 0 0,0% 1 4,8% 1 4,8% 0 0,0%
Diplomatura/Grado Podologia 1 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Psicologia 41 6 14,6% 14 34,1% 16 39,0% 2 4,9%
Area de Humanidades

Filologia/Grado Estudios Ingleses 94 1 1,1% 87 92,6% 69 73,4% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Estudios Hispanicos 16 1 6,3% 8 50,0% 3 18,8% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Filologia Catalana 14 1 7,1% 6 42,9% 1 7,1% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Filologia Clasica 10 1 10,0% 6 60,0% 1 10,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Filosofia 2 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Historia 6 1 16,7% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Historia del Arte 6 1 16,7% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Lenguas Modernas 88 1 1,1% 83 94,3% 64 72,7% 0 0,0%
Licenciatura/Grado Traduccién y Medicacién Interlingiistica 89 1 1,1% 83 93,3% 66 74,2% 0 0,0%
Otras titulaciones 441 9 2,0% 270 61,2% 121 27,4% 3 0,7%
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RESUMEN Y CONCLUSIONES

En términos generales, en lo que respecta a las caracteristicas de los puestos ofertados en 2015 y 2016 a través de la Agencia de Colocacion del OPAL, los
resultados indican una concentracion de puestos (en torno al 50%) en la provincia de Valencia. Los puestos analizados implican mayoritariamente jornada
completa, incrementando ligeramente el porcentaje de puestos con este tipo de jornada del 81,3% en 2015 al 86,7% en 2016. También se evidencia la
presencia mayoritaria de contratos laborales de duracién determinada, aunque estos descienden del 82,2% en 2015 al 74,3% en 2016, aumentando por
tanto la contratacidn indefinida en los puestos ofertados. Ademas, practicamente la totalidad de los puestos gestionados se ubican en el sector privado,
tanto en 2015 como en 2016.

En cuanto a los requisitos de dichos puestos, los datos indican un bajo porcentaje de puestos que requieran la realizacion de tareas de investigacion (menos
del 2%) o que estén destinados a personas con certificado de discapacidad (menos del 1%). Por otra parte, mas de la mitad de los puestos gestionados
demandan conocimientos de inglés, aumentando dicho porcentaje del 55,4% en 2015 al 60,9% en 2016. Un porcentaje menor (en torno al 30%) requiere
experiencia profesional, aunque dicho porcentaje también aumenta del 25,3% en 2015 al 38,5% en 2016. Finalmente, un alto porcentaje de los puestos
ofertados requieren titulaciones concretas, aunque dicho requisito disminuye del 75,7% en 2015 al 63,7% en 2016.

Al comparar los puestos de trabajo que requieren y que no requieren titulaciones universitarias especificas, los datos indican que la mayoria de los puestos
en ambas categorias se ubican en la provincia de Valencia. Sin embargo, se evidencia una mayor concentracion en la provincia de Valencia en los puestos
que no requieren titulaciones especificas (alrededor del 60%), en comparacion con los puestos que si requieren titulaciones especificas (alrededor del 40%),
donde se observa una mayor dispersion geografica.

En cuanto al tipo de jornada, la mayoria de los puestos tienen jornada completa (en 2015 el 62,2% de los puestos, y en 2016 el 87,1%) con independencia de
que en los puestos ofertados se demande o no titulaciones concretas.

En lo que respecta al tipo de contrato, se evidencia que el porcentaje de puestos con contrato indefinido es inferior al de contratos con duracidn
determinada, tanto en los puestos que requieren titulaciones concretas como en los que no las requieren (en 2015 el 6,3% de los puestos y en 2016 el 6,9%
de los puestos). Sin embargo, el porcentaje de puestos con contrato indefinido es muy superior en aquellos puestos que requieren titulaciones concretas, en
comparacion con los que no las requieren (En 2015, 21,4% frente al 6,3% y en 2016, 36,5% frente al 6,9% respectivamente). Asimismo, se evidencia que el
porcentaje de puestos con contrato indefinido y que requiere titulacion especifica ha experimentado un aumento del 21,4% en 2015 al 36,5% en 2016.

En términos del sector de la empresa, practicamente la totalidad de los puestos se concentran en el sector privado (mas del 98%), con independencia del
requisito o no de titulaciones concretas.
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El nimero de ofertas que demanda la realizacién de tareas de investigacion, asi como de la posesidn de certificado de discapacidad es bastante bajo, con
independencia del requisito o no de titulaciones concretas. Sin embargo, cabe resaltar que la realizacién de tareas de investigacion es ligeramente mas
demandada en aquellos puestos que requieren titulaciones concretas (2,5% en 2015 y 2,8% en 2016), frente aquellos que nos las requieren (0,3% en 2015 y
0,6% en 2016). Por otra parte, cabe anotar que el nimero de ofertas que demandan el certificado de discapacidad depende de la disponibilidad de recursos
humanos especializados para la captacion de este tipo de ofertas.

En lo que respecta a los conocimientos de inglés, se observa una alta demanda de dichos conocimientos tanto en los puestos que no requieren titulaciones
especificas como en los dirigidos a titulaciones especificas (55,4% del total de puestos ofertados en 2015 y 60,9% del total de puestos ofertados en 2016
requerian conocimientos de inglés). Sin embargo, el porcentaje de puestos que demandan conocimientos de inglés es mucho mayor en los puestos que no
requieren titulaciones especificas que en los que si las requerian (en 2015, 69,2% frente al 51% y en 2016, 81,3% frente al 49,3%). Asi, la demanda de
conocimientos de inglés en los puestos que no iban dirigidos a titulaciones especificas aumentd del 69,2% en 2015 al 81,3% en 2016.

Esta misma tendencia se observa en el caso de la experiencia laboral, que es mds demandada en los puestos que no requieren titulaciones especificas que
en los que si las requieren (en 2015, 30,8% de los puestos frente al 23,6% y en 2016, 63,1% de los puestos frente al 24,4%). Ademds en este caso, los
puestos dirigidos a cualquier titulacion que requieren experiencia laboral aumentan a través de los dos afios analizados, pasando del 30,8% en 2015 al
63,1% en 2016.

De acuerdo con lo anterior, cabe destacar que la demanda de conocimientos de inglés es mas frecuente que la demanda de experiencia profesional,
independientemente de la demanda o no de titulaciones concretas.

Finalmente, en términos de las titulaciones mas demandadas, se evidencia un comportamiento similar en los dos afios analizados, aunque con ligeras
variaciones en la posicion de algunas titulaciones en el ranking de las diez mds demandadas. En 2016, las titulaciones mds demandadas pertenecen al area
de economia y al drea de ingenieria. Asi, la licenciatura/grado en ADE es la mas demandada con 37,9% de los puestos ofertados en 2016. Le siguen la
Ingenieria/Grado en Ing. Telematica (35,4%), Ingenieria/Grado en Ing. Informatica (35,1%), Grado en Negocios Internacionales (33,6%), Grado en Ingenieria
Multimedia (32,7%), Ingenieria Grado en Ing. Electrénica de Telecomunicacion (31,5%), Doble Grado Turismo-ADE (24,4%), Doble Grado ADE-Derecho
(24,3%), Licenciatura/Grado en Economia (23,2%), Ingenieria/Grado en Ing. Electrdnica Industrial (22,9%) y el Grado en Finanzas y Contabilidad (21,5%).
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